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Program de training pentru studenti

Smithfield Fe

Training tehnic intern
in Productie

Oportunitati de cariera

mithfield Ferme, companie in continud dez-

voltare, desfdsoara si anul acesta programul

de training intern pentru studenti, inceput

in urma cu 5 ani, pe parcursul caruia parti-
cipantii dobandesc cunostinte si aptitudini relevante,
specifice companiei.

Scopul acestui program este de a solutiona nece-
sitatile de personal calificat cu studii superioare de
Medicind Veterinara si Zootehnie pentru departa-
mentele de Productie, Feed Mill si Land ¢» Nutrient
Management din cadrul companiei Smithfield Ferme
si de a stabili daca intre viitorul absolvent si compa-
nie exista o relatie de compatibilitate.

Un ciclu complet al procesului de internship are o
duratd de 4 ani succesivi pentru fiecare participant.

Daca in anul 2005, au participat la acest training 20
de studenti intr-o singura sesiune de vara, in momentul
de fata acesta a fost dezvoltat la doua cicluri pe varg, la
care participa in medie pe ciclu intre 15 si 20 de studenti.

In acesti ani, colaborarea dintre universititile de
profil din Timisoara si Iasi s-a dovedit fructuoasa.
Dupd prezentarea programului in universitatile din
cele doud orase are loc selectia, recrutarea partici-

Editorial:

7

erme

pantilor la training, conform procedurii de recrutare
Smithfield Ferme. Pe perioada desfasurarii progra-
mului, studentii vor fi angajatii Smithfield Ferme,
acestia beneficiind de toate facilitatile pe care compa-
nia le ofera angajatilor ei.

In cadrul fiecirui ciclu, trainingul este alcdtuit din
4 module 101, 102, 103 si 104 cu specificurile lor dis-
tincte, desfasurandu-se pe durata a 4 ani succesivi,
participantii neputand absolvi doud module in decur-
sul aceluiasi an. Durata unui modul este de 6 sdptd-
mdni si pe parcursul fiecarui modul, repartizarea noti-
unilor teoretice si practice se face dupda cum urmeaz:
2 saptamani B&G, 2 saptamani FAR si 2 saptamani
Ne+F, participantii schimbéand astfel departamentele
la fiecare 2 saptamani. Modulul 104 face exceptie de la
cele de mai sus, pe intreaga duratd a acestuia partici-
pantii urmand trainingul la alegere intr-unul din de-
partamentele beneficiare (Productie, Feed Mill, LNM).
Acest modul 104 este unul terminal si se adreseaza
celor care au terminat primele 3 module.

»Smithfeld Ferme reprezintd pentru studentii din
centrele universitare din Romdnia, si nu numai, o
oportunitate de angajare in momentul absolvirii, dar si
o cale de a cdstiga experientd in acest domeniu. Prima
generatie care a terminat toate cele patru module a fost
in 2009 si suntem mdndri cd din cei 9 studenti care au
absolvit modulul 104, toti sunt la ora actuald angajati
ai Smithfield Ferme. Acest lucru aratdi cd programul
nostru de training a dat rezultate de 100%°, declara So-
rin Lazar, Director Resurse Umane, Smithfield Ferme.

Pe tot parcursul sesiunilor de training, coordonato-
rul de training supravegheaza si controleaza desfasu-
rarea acestui proces, prin vizitarea regulata a locatii-
lor unde se desfasoard programul de internship.

»Suntem multumiti cd am reusit sda dezvoltdm
acest program de training pentru studenti si sd le
ddm acestora o sansd sd invete de la cei mai buni
specialisti Smithfield Ferme. De la an la an stu-

impreuna putem face diferenta
Editorial de Bogdan Mihail, Director General Smithfield Ferme

Mediu & Comunitate:

Smithfield Ferme a castigat in acest an Premiul de Excelenta

in Protectia Mediului si pentru Implicare in Comunitate!

Profil angajat:

»Conducerea unei ferme ca Bacova reprezinta o provocare

intelectuala” - Interviu cu Mircea Belgea, manager ferma Bacova

CSR/Social:

Dezvoltarea comunitatilor locale - o permanenta in strategia

Smithfield Ferme in apropierea de oameni

ofera oportun iLtvé‘tjy
de angajare p,gmtjw viitorii a bsol)vmt)

e facultate

INFORMATII UTILE:

B Programul de training se desfasoara in
doua sesiuni: 15 lunie - 1 August, 1 Au-
gust - 15 Septembrie;

H Trainingul este alcatuit din 4 module:
101, 102, 103 si 104;

H Durata unui modul este de 6 saptamani
si pe parcursul fiecarui modul, reparti-
zarea notiunilor teoretice si practice se
face dupa cum urmeaza: 2 saptamani
B&G, 2 saptamani FAR si 2 saptamani
N&F, participantii schimband astfel de-
partamentele la fiecare 2 saptamani.

dentii sunt mai bine pregdtiti si stiu ce isi doresc
de la viitoarea lor carierd“ declard coordonatorul
de training Claudiu Niste.

La sfarsitul perioadei de training, managerul locati-
ei completeaza formularele de evaluare pentru fiecare
participant in parte si le trimite coordonatorului de
training. La fel si participantii la training completea-
za formularul de feed-back pentru coordonatorul de
training. Toate aceste informatii sunt centralizate si
introduse in baza de date a programului, respectiv in
dosarul personal de training al fiecarui participant,
de catre coordonatorul de training.

La sfarsitul fiecdrui modul, participantii primesc o
diploma care atesta absolvirea modulului respectiv,
cu un calificativ rezultat din evaluarea managerilor
locatiilor in care acestia si-au desfasurat activitatea.
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EDITORIAL

Olimpiu Bejan Manager Achizitii Cereale — Smithfield Ferme:

, Achizitiile de cereale necesare activitdtilor de
productie ale Smithfield Ferme s-au mentinut si

in acest an la aceleasi cote ca in anii precedenti, generdand

o sursd importantd de venit pentru fermierii din Banat.

Bogdan Mihail Director General - Smithfield Ferme:

,, Am primit o confirmare in plus cd suntem
o companie solidd, o echipd performantd

capabild sd raspundd oricdror provocdri si un

lider de piatd cu viziune pe termen lung.

Mediu & Comunitate

Smithfield Ferme a castigat
in acest an Premiul de
Excelenta in Protectia
Mediului si pentru Implicare
in Comunitate!

@ Smithfield Ferme a primit in acest an
Premiul de Excelenta din partea companiei-
mama, Smithfield Foods, cu sediul in Virginia,
SUA, pentru programele sale de Protectie a
Mediului si Implicare in Comunitate. Valoarea
premiului de 2.000 de dolari va fi donata cen-
trului de sprijin pentru copiii cu cerinte edu-
cative speciale (C.E.S),,PENTRU UN ZAMBET DE
COPIL" din localitatea Masloc, judetul Timis.

@ , Premiul de Excelenta in Protectia Mediului
si pentru Implicare in Comunitate, acordat

de Smithfield Foods si castigat anul acesta

de echipa Smithfield Ferme, reprezintd o
recunoastere a eforturilor noastre in prote-
jarea mediului inconjurator, in educarea celor
din jur in pdastrarea mediului cat mai curat.
Acest premiu ne ambitioneaza ca pe viitor sa
dezvoltam aceste proiecte si sa lansam altele
noi, care vor ajuta tdndra generatie sa se
bucure de un aer mai curat si de o planeta mai
verde”, a declarat dl. Bogdan Mihail, Director
Smithfield Ferme.

@ Proiectul Smithfield Ferme s-a derulat pe
perioada unui an de zile si a inclus campaniile
de plantari de copaci, cursuri despre mediu

si colectarea selectiva a deseurilor, o serie de
actiuni de informare, educare si voluntariat or-
ganizate sub egida,Saptamanii Pamantului’;
actiuni de testare si verificare a calitatii apei.

@ ,,Mediul si implicarea in comunitate sunt
componente esentiale ale programelor de CSR
si dezvoltare durabila ale Smithfield si suntem
mdndri de realizarile noastre in Romdnia. Aveti
un model de implicare comunitara care poate
deveni un model si pentru alte companii din
familia Smithfield”, declara David Townsend,
Environmental Affairs, Smithfield Foods.

P oate mai mult ca
oricand, in acest
inceput de toamna, imi
fac o datorie in a fi op-
timist in ceea ce prives-
te viitorul activitatilor
noastre, in ciuda, poa-
te, a realitatilor contex-
tuale imediate.

in acest an, produca-
torii din piata locala au
trebuit sa faca fata unei
competitii dificile si sa
dovedeasca, totodatd, ca pot gasi solutii alternative via-
bile de dezvoltare a unui business dependent de inves-
titii continue si de riscul generat de impredictibilitatea
ciclurilor agricole. Noi, la Smithfield Ferme, am reusit -
asa cum ne-am propus sa reducem costurile de operare
in cadrul companiei si sa marim indicii de productie si
performanta tuturor activitatilor noastre.

Ceea ce face sa putem afirma faptul ca, regasindu-ne
printre aceia care incearca sa treaca cu succes peste in-
cercarile acestei perioade, suntem increzatori in forta
companiei noastre si, totodata, optimisti cu privire la po-
tentialul nostru de dezvoltare. Am primit o confirmare in

plus ca suntem o companie solida, o echipa performan-
ta capabila sa raspunda oricaror provocari si un lider de
piata cu viziune pe termen lung.

Continuarea, cu succes, a programului nostru, Con-
tract Growers, de sprijin al fermierilor locali in dezvol-
tarea de ferme finantate din fonduri europene, dar si
prin popularea tuturor fermelor noastre si aducerea
sistemului la capacitate maxima de functionare repre-
zinta doar doua dintre vestile bune care ne fac sa ne
mentinem optimismul.

La acestea se adauga recentul premiu pentru progra-
mele de responsabilitate sociala ale Smithfield Ferme,
primit din partea companiei-mama din Statele Unite,
Smithfield Foods, care recunoaste actiunile si activitati-
le sustinute de sprijin al comunitatilor locale si al mem-
brilor acestora, pe care compania noastra si voluntarii
Smithfield le desfasoara in zonele unde avem operatiuni.

Vreau sa multumesc, pe aceasta cale, tuturor celor
care, in mod voluntar, au ales sa se implice in programele
de responsabilitate sociala pe care Smithfield Ferme le-a
dezvoltat in ultimii ani. Vrem sa fim memburii activi ai co-
munitatii si sa reusim, impreund, sa facem diferenta, mai
ales acolo unde cei mai multi nu mai cred ca schimbarea
in bine mai este posibila.

Bogdan Mihail, Director General — Smithfield Ferme

Parteneriat Smithfield Ferme pentru achizitia de cereale

P

u exploatatii agricole de peste

10.000 de hectare si achizitii
directe de cereale de peste 250.000
tone anual, Smithfield Ferme rama-
ne una dintre cele mai importante
companii care activeaza in dome-
niul agriculturii, atat in zona de vest
cat si la nivelul intregii tari.

Achizitiile de cereale necesare ac-
tivitatilor de productie ale Smithfield

pentru productia de furaje, suntem in
continuare deosebit de interesati in a
incheia parteneriate cu fermierii locali
pentru achizitii constante de cereale,
la cele mai bune preturi de pe piatad.
In acest fel, asiguram, pe de-o parte,
necesarul constant de materie prima
al celor doua FNC-uri ale Smithfield
Ferme, dar venim si in sprijinul agricul-
torilor, care prin pre-contractare, sunt
aparati de eventualele efecte nega-

Ferme s-au mentinut si in acest an la
aceleasi cote ca in anii precedenti,
generand o sursa importanta de ve-
nit pentru fermierii din Banat si, toto-
datad, un sprijin constant pentru agri-
cultura locala care isi gdseste astfel o
piata de desfacere stabila si sigura.

De cealalta parte, exploatatiile
agricole ale companiei folosesc cu
succes de mai multi ani tehnicile de
fertilizare organica, reducand astfel
riscul contamindrii solului si apelor
freatice cu compusi chimici, menti-
nand, totodata, recoltele la un nivel
de productivitate maxim, de cele
mai multe ori superior celor obtinute
pe terenuri nefertilizate sau fertiliza-
te chimic.

Activitatea pe o piata ca aceea a
cerealelor este deosebit de comple-
xa, in special in contextul celei loca-
le, afectate de presiuni evazioniste
de ordinul miliardelor de euro, con-
form estimarilor autoritatilor. Acesta
este un motiv in plus pentru care
suntem mandri cd am reusit, intr-un
mod transparent si concurential, sa
impunem un model de buna practi-
ca in achizitia de cereale pe piata din
vestul tdrii.

Am reinceput in aceasta toamna,
cain fiecare an, campania Smithfield
Ferme de achizitii de cereale de la
fermierii din judetele Timis si Arad.
Pe langa activitatile de cumparare di-
recta de grau, porumb si alte cereale

tive ale volatilitatii pietei de cereale.
Suntem increzatori ca prin acest
gen de parteneriate cu fermierii lo-
cali vom putea genera, impreuna,
conditiile de dezvoltare a agriculturii
locale din partea de vest a tarii. Incu-
rajdm, pe aceasta cale, orice relatie
de parteneriat pentru achizitia de ce-
reale, pe termen mediu si lung, care
poate aduce beneficii atat economi-
ce cat si sociale comunitatilor unde

ne desfasuram activitatea.

Olimpiu Bejan, Manager
Achizitii Cereale — Smithfield Ferme

INFORMATII SUPLIMENTARE:

Tel.: 0726-100-950 / 0256-27-88-04
Email: achizitii.cereale@smithfieldferme.ro
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Cursuri: Effective Management

Managerii Smithfield Ferme is

>

tehnicile de management

mithfield Ferme, fiind o companie
in continud dezvoltare, este preo-
cupata nu numai de a-si asigura
specialistii de maine, dar si de a-i instrui
pe cei de astdzi pentru a le dezvolta de-
prinderile de leadership si management.

Incepand din luna noiembrie a anu-
lui trecut, compania Smithfield Ferme,
prin departamentul ei de resurse uma-
ne, a demarat programul de training in-
tern Effective Management, organizand
cursuri de pregatire si formare continud
care au ca scop sd transfere cunostinte-
le necesare de management celor care
sunt intr-o functie de conducere sau
aspiranti la o pozitie manageriala. Acest
program de pregatire pentru manageri
are ca model un proiect similar, imple-
mentat cu succes de mai multi ani de
catre Smithfield Foods, firma mama a
companiei timisene Smithfield Ferme,
programul bucurandu-se in acest fel si
de o recunoastere internationala a apli-
cabilitdtii metodologiilor predate in ca-
drul cursurilor.

Programul de training intern Effective
Management se adreseazd tuturor an-
gajatilor Smithfield Ferme care ocupa
functii manageriale sau au un potential
managerial, dar si acelor cadre care au

angajati in subordine si doresc sa-si for-
meze sau sd isi imbunéatateasca tehnicile
de management si modul in care ei pot
deveni mai eficienti.

~Effective management” -
o investitie in dezvoltare

Printre obiectivele sectoriale ale aces-
tui curs se numara: intelegerea si apli-
carea principiilor unei bune motiviri;
adoptarea unui stil adecvat de mana-
gement; impartirea sarcinilor intr-un
mod eficient; planificarea eficienta a
proiectelor si a timpului necesar realiza-
rii acestora; influentarea personalului si
disciplinarea acestuia, precum si comu-
nicarea eficienta.

Dupa absolvirea acestui curs, teme
precum: rezolvarea conflictelor, abilita-
tile de comunicare, motivatia, condui-

Smithﬁeldpferme

Smithfield Ferme, fiind o companie in conti-
nua dezvoltare, este preocupata nu numai ,
de a-si asigura specialistii de maine, dar si de a-i
instrui pe cei de astazi pentru a le dezvolta deprin-
derile de leadership si management.

ACTUALITATEA FERMELOR

N

i imbunatatesc

ta, delegarea, planificarea si controlul,
nu vor mai constitui probleme pentru
managerii §i angajatii care s-au inscris
in program. Imbinand dimensiunea te-
oretica cu aplicatiile practice si analiza
situatiilor concrete de decizie manage-
riala, programul Effective Management
este un laborator perfect pentru situatii-
le care se pot ivi in activitatea de condu-
cere a unui manager.

,,Prin aceste cursuri, am dorit sd cres-
tem calitatea relatiilor dintre manager
si subordonatii sdi. Managerii trebuie
sd inteleagi cd fiecare activitate trebuie
abordatd intr-un mod specific. Suntem
siguri cd sesiunile viitoare de instruire
vor avea cel putin succesul celor desfd-
surate pand in acest moment. Incercam
ca aceste cursuri sd reprezinte pentru
fiecare manager o investitie in dez-
voltarea subordonatilor sdi“, declara
Sorin Lazar, Director Resurse Umane,
Smithfield Ferme.

Pand in acest moment, 30 de ma-
nageri, angajati ai Smithfield Ferme
au absolvit cursurile acestui program
de training intern, considerand foarte
utile in dezvoltarea lor profesionala
informatiile obtinute in sesiunile de
instruire Effective Management.

Mihaela Blidaru, studenta (Facultatea de Medicina Veterinara si Zootehnie — Timisoara):

~Internship-ul m-a ajutat sa cdstig experienta”

De ce ai ales sd faci internship
la Smithfield Ferme?

Internship-ul la Smithfield Ferme mi s-a
parut a fi o oferta interesanta pentru a cas-
tiga experienta in domeniul de activitate
pe care il urmez, lucru care s-a si confirmat
dupa efectuarea acestui stagiu.

Care dintre module ti s-a parut cel
mai interesant? Care ti-a oferit cea
mai multa experienta?

Am facut 3 module: 101,102 si 103, iar
cel mai interesant mi s-a parut modulul

Mihaela Blidaru este unul dintre cei peste 100 de studenti
care incepdnd din anul 2005 participd la programul de
training intern al Smithfield Ferme. Viitor medic veterinar,
Mihaela preferd ca la terminarea facultdtii sa lucreze intr-o
fermd si nu in cadrul unui FNC. i place meseria de medic
veterinar, iar cursurile de la Smithfield Ferme au ajutat-o
sd inteleagd si mai bine ciclul productiv al unei ferme.

102 deoarece, in urma perioadei de pre-
gatire tehnica si practica, am inteles mult
mai bine ciclul productiv al fermei.

Unde ti-ar placea sa lucrezi? La un
FNCsau la o ferma?

Desi activitatea in cadrul FNC-urilor iti
ofera cu sigurantd multe provocdri pro-
fesionale, fiind una in care exactitatea
si atentia joacd un rol primordial, mi-ar
placea sa lucrez intr-o ferma pentru ca
este meseria pe care mi-am ales-o si imi
place foarte mult.

Cum ai lucrat in acesti ani cu anga-
jatii Smithfield Ferme?

M-am integrat imediat in colectiv. Colegii
de la Smithfield au fost foarte deschisi.Ori de
cate ori am avut o neldmurire, m-au ajutat.

Airecomanda si altor colegi de ai
tdi sd facd internship la Smithfield?

Sigur, e o experienta utila pentru viito-
rul lor, un prim contact cu realitatile unei
activitati care cere multa atentie si pasiu-
ne, dar si pregatire si dorinta de perfecti-
onare continua.

Cum iti vezi cariera peste 5 ani,
respectiv 10 ani?

Medic veterinar intr-o ferma in care pot
sa-mi pun in aplicare cunostintele.

De ce ai ales aceasta cariera?
Din pura pasiune - pentru ca imi place
foarte mult!

Sorin Lazar Director Resurse Umane, Smithfield Ferme:
Incercdm ca aceste cursuri

sd reprezinte pentru fiecare

manager o investitie in dezvoltarea
subordonatilor sdi.

MIRCEA BITCA, coordonator

proiect de implementare
1ISO 22000:

~Smithfield Ferme isi
doreste ca pdna la sfarsitul
anului 2010 sa obtina
certificarea Sistemului de
Management al Sigurantei
Alimentelor”

ste cunoscut faptul ca Smithfield

Ferme este cel mai mare produ-
cator de carne de porc din Romania
si foloseste tehnologie de ultima ora
atat pentru fabricarea de nutreturi
combinate cat si pentru cresterea
porcilor. Datorita acestor consideren-
te, companiaisidoreste saarate caare
capabilitatea de a oferi produse sigu-
re din punct de vedere al sigurantei
alimentului, pentru segmentul lan-
tului alimentar in care se incadreaza:
cresterea si comercializarea porcilor
vii. Pentru a realiza acest lucru, este
nevoie de implementarea standar-
dului international ISO 22000:2005,
care va adauga o valoare si mai mare
proceselor si produselor sale.

Planul HACCP (Hazard Analy-
sis Critical Control Point) este do-
cumentul de referintda prin care
se monitorizeaza in permanenta
punctele critice de control (CCP)
identificate prin aplicarea arborelui
decizional conform Codex Alimen-
tarius - Codex Alinorm 97/13.

»Smithfield Ferme a inceput imple-
mentarea acestui standard interna-
tional in primul trimestru al anului
2010, avdnd ca si consultant Facul-
tatea de Medicina Veterinara din
Timisoara, si si-a propus, ca pdna la
finele anului, sd implementeze si sa
obtind certificarea Sistemului de Ma-
nagement al Sigurantei Alimentelor
conform ISO 22000:2005. Prin im-
plementarea cerintelor standardu-
lui ISO 22000 putem sda afirmam cda
pana in ultima etapa de producere a
porcilor, din punct de vedere al sigu-
rantei alimentului, indeplinim toate
conditiile pentru furnizarea de pro-
duse sigure pentru sandtatea con-
sumatorului. Astfel ca putem spune
ca suntem cei mai buni, lucram cu
cei mai buni si, nu in ultimul rdnd,
producem ce este mai bun”, declara
Mircea Bitca, coordonator proiect
implementare ISO 22000.

Implementarea standardului ISO
22000:2005 ofera companiei cadrul
organizatoric in vederea identifica-
rii, evaluarii si tinerii sub control a
potentialelor pericole pentru sigu-
ranta alimentului prin procedurile
specifice de operare.
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PROIECTE

Cei mai mici
dintre noi...

Radu Andrei
Micota
3ani

i plac trenuletele
sijocul cu mingea.

Denis Timbota
4 anisi 7 luni
li plac masinite.
Doreste sci devind pilot de
avion, sportivsau inginer.

Tintoi
Roxana Maria
5ani

Este pasionatd de muzicd,
dans si desene animate.
Doreste sd devind educa-
toare sau veterinar.

CONCURS

~Cele mai frumoase
desene cu porcusori”

Copiii intre 3 si 14 ani au avut sansa de

a participa la concursul organizat de
Smithfield Ferme, de desenat porcusori. in
urma deliberarii juriului, au fost desemnati
4 castigatori:

© Formagiu Maya (3 ani): Premiul |

© Popa Radu Luca (3 ani si 7 luni): Premiul |
© Bordianu Anca (8 ani): Premiul |

© Bordianu Flavia (8 ani): Premiul |

Toti cei patru castigatori vor primi o trusa
completa de pictura si fructe.

tr ¥ T 11 = e 1 “ ;
Formagiu Maya PopalRadu-Luca® # .

BordianulElayial

Concursul continua si in numarul urmator!

Bordianu'Anca

Asteptam cu drag fotografiile si desenele micutilor
vostri, asa cd vd invitam sa ne scrieti pe adresa:
Smithfield Ferme, Bd. Cetatii 7-9, Timisoara
sau: Andrada.Calancea@smithfieldferme.ro

Smithﬁeldr/!'erme

Ovidiu Timbota Sef Departament Agriculturd - Smithfield Ferme

)

terveni mai rapid si sd-si semene culturile la timp.

Incercdm, astfel, si reducem timpul de
aplicare, pentru ca fermierii sd poatd in-

Experiment

Fertilizare organica
cu una dintre cele mai
moderne tehnologii
disponibile la nivelul UE

mithfield Ferme a testat in luna septembrie ul-

timele tehnologii in domeniul fertilizarii orga-

nice, fiind procurat un intreg sistem care trans-
porta fertilizantul.

Un prim test, care a durat aproximativ o lung, s-a re-
alizat la o ferma din Bulgarus, pe o suprafata de 103
hectare. Testarea echipamentului a arétat ca exista mai
multe beneficii.

Principalul avantaj il constituie faptul ca se imbu-
natateste sistemul de aplicare a fertilizantului organic,
castigandu-se un timp foarte pretios in procesul de
productie. Uniformitatea de lucru foarte buna, dimi-
nuarea tasdrii solului sunt alte avantaje ale acestei teh-
nologii. Un alt beneficiu ar fi ca prin folosirea acestui
echipament se realizeazd o incorporare integrald, ra-
pida a fertilizantului datorita sistemului de discuri de
incorporare atasate echipamentului.

»Incercdam, astfel, si reducem timpul de aplicare, pen-
tru ca fermierii sd poatd interveni mai rapid si sd-si se-
mene culturile la timp*, a declarat Ovidiu Timbota, seful
departamentului de agricultura al Smithfield Ferme.

Nu numai reprezentantul Smithfield Ferme a fost mul-
tumit de rezultatele testarii echipamentului pentru fertili-
zarea organic, ci si prim-comisarul Garzii de Mediu Timis.

»Apreciem interesul celor de la Smithfield Ferme
pentru a investi in tehnologii noi care contribuie la o
cat mai eficientd fertilizare a terenurilor agricole, in
primul rand la distributia fertilizantului pe suprafata
de teren agricold®, a declarat Marian Eperies, prim-co-
misar al Garzii de Mediu Timis.

Smithfield Ferme a investit in Roméania peste 500 de
milioane de dolari, scopul companiei fiind de a con-
tribui la dezvoltarea durabild a agriculturii si a secto-
rului zootehnic.

ANGAJATUL LUNII

Domnul VASILE IEZAN este angajatul lunii septembrie.
Domnul lezan a reusit dezvoltarea si implementarea
procesului de planificare a livrarii suinelor atat catre
abator, cat si intre ferme. Felicitari!

ANGAJATUL CEL MAI IMPLICAT

P -1

Domnul MIHAI ALDA a fost ales
angajatul cel mai implicat datorita
sprijinului oferit FNC-ului Padureni.
Folosirea experientei sale acade-
mice si a lucrarilor stiintifice proprii
a facut ca laboratorul de furaj din
cadrul FNC Padureni sa se ridice la
cele maiinalte standarde cerute de
legislatia actuala in domeniul fura-
jarii animalelor. Pentru acest lucru,
ii multumim d-lui Alda.

Domnul MIHAI ALDA si doamna RODICA BUIA
au fost desemnati angajatii cei mai implicati
din cadrul companiei Smithfield Ferme.

Doamna RODICA BUIA s-a remar-
cat in decursul anilor prin rezultatele
deosebite obtinute in monitorizarea
si coordonarea activitatilor zilnice le-
gate de tranzactiile financiare-conta-
bile. Pe langa toate acestea, implica-
rea activa in setarea/ implementarea
sistemelor informatice si a fluxurilor
de documente si informatii au califi-
cat-o, o data in plus, in a fi desemna-
ta Angajatul cel maiimplicat.

In aceastd lund, au mai fost de-
semnati castigdtori la catego-
ria Angajatul cel mai implicat si
membrii echipei de voluntari ai
fermei PERIAM. Ei s-au remarcat
prin implicarea deosebita in acti-
uni de voluntariat in cadrul pro-
gramului Smithfield Ferme ,Din
nou la Scoald”. Speram sa avem
tot mai multi colegi ca ei, care,
din pasiune, participa la actiunile
companiei de responsabilitate so-
ciala pe baza de voluntariat.

De la Ferme Adunate
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PROFIL ANGAJAT

Mircea Belgea Manager Ferma Bacova:

,, Investitia care s-a realizat pentru
achizitionarea unor sisteme de

climatizare a fost una din cele mai bune

decizii pentru Smithfield Ferme.

Mircea Belgea Manager Ferma Bacova:

, Doresc sd creez un mediu
optim de lucru pentru fiecare

angajat oferindu-i sprijin informatio-

nal, didactic si tehnic.

Interviu cu Mircea Belgea, manaqger ferma Bacova

,conducerea unei ferme ca Bacova
reprezinta o provocare intelectuala”

Mircea Belgea are numai 27 de ani si conduce de cateva luni una dintre cele mai
mari ferme Smithfield din Romania. De profesie inginer zootehnist, Mircea Bel-
gea isi doreste sa creeze un mediu optim de lucru pentru fiecare angajat de la
Ferma Bacova oferindu-i sprijin informational, didactic si tehnic. El recunoaste ca
a conduce o ferma mare de talia Smithfield Ferme Bacova reprezinta o provocare
intelectuala in rezolvarea problemelor de productie.

Polita de asigurare

pentru angajatii
Smithfield Ferme!

Pentru siguranta angajatilor si a celor dragi
lor, incepand cu anul fiscal 2010, Smithfield
Ferme a incheiat o polita de asigurare pentru
toti cei care lucreaza in cadrul companiei.

Ca parte a pachetului de beneficii, polita de
asigurare acopera 24 ore din 24, in cazde
accident, urmatoarele situatii:

@ Interventii chirurgicale

@ Indemnizatie de spitalizare

@ Invaliditate permanenta partiala
@ Invaliditate permanenta totala
@ Deces

Pentru informatii suplimentare, puteti contac-
ta Departamentul de Resurse Umane.

Eu consider ca numirea mea ca
si manager la ferma Bacova a fost
un moment memorabil care mi-a
adus satisfactii pe plan intelectual
si profesional.

De cdt timp lucrati la Smithfield
Ferme?

Lucrez la Smithfield Ferme ca in-
giner zootehnist de 4 ani, mai precis
din luna august 2006, post pe care
l-am obtinut in urma unui interviu.

De cdnd detineti aceasta functie
de manager de ferma?

Am fost promovat manager de
fermd anul acesta, la 1 iunie. Pot
spune ca devotamentul si experi-
enta in domeniu au reprezentat un
atu in promovarea mea ca i ma-
nager de ferma.

Cum arata o zi din viata dum-
neavoastrd ca manager de
ferma?

In momentul de fati activitatea
mea zilnicd este focalizatd mai
mult pe imbunatatirea performan-
telor fermei, gasind cele mai bune
solutii in rezolvarea problemelor
aparute in cursul unei zile.

Conduceti una dintre fermele
mari ale Smithfield Ferme. Ce
reprezinta pentru dumneavoas-
tra acest lucru?

Conducerea unei ferme mari de
talia Smithfield Ferme Bacova re-
prezintd o provocare intelectuald in
rezolvarea problemelor de productie.

Cat de usor/greu este sa fii
manager de ferma? Care sunt
principalele probleme pe care
trebuie sa le rezolvati, cu care va
confruntati?

Datorita experientelor acumula-
te in cei 4 ani in cadrul companiei
consider ca rezolvarea problemelor
punctual reprezinta cea mai bund
solutie. Comunicarea cu celelalte
departamente precum si relatia mea
cu subordonatii ma ajuta sa rezolv
orice problema legatd de productie.

»Doresc sa creez un
mediu optim de lucru
pentru fiecare anga-
jat, oferindu-i sprijin
informational, didactic
si tehnic.”

NUME: Belgea PRENUME: Mircea
VARSTA: 27 de ani

STARE CIVILA: cisatorit, o fetita de

4 luni

STUDII:

« 2001-2006: Inginer zootehnist, Uni-
versitatea de Stiinte Agricole si Medi-
cina Veterinard a Banatului Timisoara,
Facultatea de Zootehnie si Biotehno-
logii, Specialitatea Zootehnie;

« 1997-2001: Liceul Agricol Timisoara -
profil veterinar.

HOBBY: sahul, drumetiile

Care ar fimasurile care ar trebui
luate (si care nu tin de dvs) pen-
tru ca sectorul de activitate sd se
dezvolte?

Pot spune ca investitia care s-a
realizat pentru achizitionarea unor
sisteme de climatizare a fost una din
cele mai bune decizii pentru Smith-
field Ferme.

Care a fost cel mai memorabil
moment pe care I-ati trdit, legat
de profesia dvs/ activitatea la
ferma?

Avetiin subordine peste 50 de
angajati. Cum reusiti sa creati
pentru fiecare angajat in parte
un mediu de lucru optim?

Ferma Bacova are 53 angajati.
Eu, personal, doresc sd creez un
mediu optim de lucru pentru fie-
care angajat oferindu-i sprijin in-
formational, didactic si tehnic.

Ce tip de relatie aveti cu angaja-
tii? Este doar o relatie profesio-
nala? (Va implicati in rezolvarea
unor probleme personale ale
angajatului?)

Relatia cu angajatii este una de
tip profesional. Pentru a nu crea
o atmosferd neplacutd in cadrul
colectivului, fiecare angajat poate
sa apeleze oricand la mine daca
este preocupat de probleme per-
sonale.

Care sunt beneficiile unui anga-
jatla Ferma BACOVA?

Comunicarea permanentd din
cadrul colectivitatii si conditiile
bune la locul de munca sunt cateva
din beneficiile unui angajat la ferma
Bacova.

Care sunt preocuparile dumnea-
voastra in timpul liber?

Timpul liber il petrec cu fetita
mea de 4 luni, ea fiind principala
mea ocupare.

Care sunt planurile dvs de viitor?

Cum va vedeti peste 5 ani?
Doresc sd avansez pe plan pro-

fesional tinzand spre perfectiune.

“\(f\%v-ﬁ \Q?ﬂ 6% %

FERMA LUNJ;

FERMA

de ingrasatorie

GATAIA VECHE

Este desemnata

Ferma cu performantele
productive indeplinite
la cei mai inalti parametri
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Smithfield Ferme este o companie

care se dezvolta de la an la an si
care isi doreste ca si comunitatile in care
compania isi desfasoara activitatea sa
cunoasca aceeasi dezvoltare.

SmithﬁeldFFerme

e —

Prin programe de sustinere a dezvoltarii eco-
nomice, de protectie a mediului, de sprijin al
elevilor pentru a avea acces la educatie, de pastrare
a traditiilor si obiceiurilor locale Smithfield Ferme
sprijina aceste comunitati.

Dezvoltarea comunitatilor locale - o permanenta
in strategia Smithfield Ferme in apropierea de oameni

Programul ,,Din nou la Scoala” -
sprijin pentru copiii din comunitatea Smithfield

/N nceput in anul 2007, programul
»Din nou la Scoald® continud si
anul acesta, copiii din satele unde
Smithfield are ferme sau FNC-uri
asteptdnd cu nerdbdare sosirea ca-
ravanei Smithfield. Pand in aceasta
toamna, aproximativ 6.000 de copii din peste 36 de
localitéti din judetele Timis si Arad au primit rechi-
zite, penare si ghiozdane. Tot in cadrul acestui pro-
iect, la sfarsitul fiecarui an scolar, Smithfield Ferme
a oferit premii celor mai merituosi elevi, premianti
ai claselor I-VIII. Premiile, constand in carti - titluri
din bibliografia specifica fiecarei clase, enciclopedii
si albume, au fost acordate, la inceputul verii, unui
numdr de peste 300 elevi din localititile Masloc,
Cenei si Nitchidorf. Nici copiii cu cerinte educative
speciale (C.E.S) de la Centrul ,, Pentru un zambet de
copil“ din localitatea Masloc nu au fost uitati, fieca-
re dintre ei primind cate o carte cu un CD audio.
Sila acest inceput de an scolar, programul a con-
tinuat cu cea de a patra editie, peste 3.500 elevi din

SmilhfleldFl'erme

.

ENCICLOPEDIA

40 de scoli (clasele I-VIII) si gradinite din comunita-
tile rurale ale judetelor Arad si Timis primind rechi-
zite: ghiozdane, penare echipate si orare continand
sfaturi pentru un stil de viata sanatos si o alimentatie
echilibratd, manuale si cérti, iar pentru prescolari,
rechizite pentru activititile didactice. In comparatie
cu editiile trecute, programul a fost extins anul acesta
si la copiii angajatiilor. Astfel, 130 de copii au primit
cate un rucsac si un penar echipat cu 31 piese.

Fii unul
dintre

Smithfield| Ferme

Suport pentru pastrarea
traditiilor locale

Implicarea Smithfield Ferme in
comunitatile locale nu are numai o
componenta economica, ci si una
educativa. Se incearca astfel con-
servarea si transmiterea traditiilor
si obiceiurilor locale din generatie
in generatie. Smithfield Ferme s-a
implicat in lunile iunie si iulie in
organizarea catorva sarbdtori loca-
le: Bacova - cu ocazia Zilei Portilor
Deschise, Boldur - de Ziua Tineretu-
lui (20 iunie), Zilele Orasului Gdtaia
(9 iulie). Si in luna septembrie, sar-
batori precum Ruga de la Birda (8
septembrie) si Festivalul ,Flori de
Sdnziene”, Barsa din judetul Arad
(12 septembrie) s-au bucurat de
sprijinul Smithfield Ferme.

Actiuni de informare,
educare si voluntariat
de Ziua Internationala
a Pamantului

Sub egida ,Sdptdmanii Pdmantu-
lui”, peste 500 de elevi — clasele I-XII
din 8 localitati din judetul Timis au par-
ticipat, in perioada 19-23 aprilie 2010,
la o serie de actiuni de informare, edu-
care si voluntariat. Evenimentul spriji-
nit de Smithfield Ferme a fost organi-
zat de catre Liceul Teoretic Buzias, in
parteneriat cu scolile din localitatile
Buzias, Bacova, Boldur, Cheveresul
Mare, Nitchidorf, Racovita, Mosnita,
Tormac. Actiunile au constat in expo-
zitii de desene, costume si planse rea-
lizate din materiale reciclabile, creatii
literare pe tema ,Zilei Internationale
a Pdmantului”, concursuri sportive si
de abilitati, concursuri de machete
cu tema ,Lumea Animalelor” si mo-
mente artistice si scenete sub egida
LSaptdmdanii Pdmantului”, Cu aceasta
ocazie, au fost distribuite materiale
informationale despre apa urmate de
discutii in timpul orelor de biologie, si
au fost organizate actiuni de curdte-
nie si plantdri de copaci in parcuri.

Sprijin pentru
persoanele cu
dizabilitati intelectuale

Smithfield Ferme a continuat si
in 2010 sprijinul acordat persoa-
nelor cu dizabilitati intelectuale
prin sponsorizarea celei de-a Vl-a
editii a Jocurilor Regionale Speci-
al Olympics — pentru regiunea de
vest a tarii.

Competitia s-a adresat persoa-
nelor cu dizabilitati intelectuale cu
varsta peste 16 ani si a cuprins cinci
probe: atletism, fotbal, tenis de
masa, baschet — aruncare la cos si
baschet - pase la tinta.

NOU - ,,Campania verde”
de colectare si reciclare selectiva
a deseurilor de hartie si plastic

N

ncepand cu luna
I august a acestui an, CAMPANIA VERDE
angajatii Smithfield PLEGTANE SeFECTEl L SAECTAM CONoTH
Ferme participa la un V.l-r

nou program al com-

paniei de protectie a mediului inconjurator, prin
actiuni de colectare si reciclare selectiva a deseu-
rilor de hartie si plastic. Odata cu inceperea anu-
lui scolar, programul pilot va fi extins si la scoala
din Bacova. Banii obtinuti in urma campaniei
verzi vor fi investiti in achizitionarea de pubele
pentru a putea extinde astfel programul in toate
locatiile Smithfield Ferme.

Peste 350 de elevi din clasele I-1V
si copiii angajatilor Smithfield
Ferme, la cursuri de ecologie

este 350 de elevi din clasele I-IV, precum si
P copiii angajatilor Smithfield Ferme au partici-
pat, in anul scolar 2009 -2010, timp de mai multe
saptamani, la cursuri despre mediu si colectarea
selectiva a deseurilor organizate de compania
Smithfield Ferme si invatatorii din 11 scoli din ju-
detele Timis si Arad in cadrul initiativei nationale
~Lumea ta? Curata !".

¥
Smithfield|Fovme

Programul, implementat la nivel local de
Smithfield Ferme, va continua si in aceasta toam-
na cu cea de-a treia editie, familiarizand elevii
cu aspecte legate de protectia mediului incon-
jurator si reciclarea deseurilor prin intermediul
cursurilor, cartilor, pliantelor si afiselor despre
mediu si colectarea selectiva a deseurilor, distri-
buite elevilor si cadrelor didactice din scolile par-
ticipante. in anul scolar 2010-2011, programul va
fi extins in alte 4 scoli, din mai multe localitati din
judetele Timis si Arad, numarul scolilor implicate
in program ajungand la 15. Programul sprijinit
de Smithfield Ferme face parte din initiativa na-
tionala ,Lumea ta? Curatd!” initiata de Fundatia
PRAIS, cu sprijinul Ministerului Mediului si al
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
avand ca obiectiv dezvoltarea unui comporta-
ment civic-responsabil al tinerei generatii, promo-
vand metodologii moderne de invatare a elevilor.
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