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n
Ziua Mondială a Monitorizării Cali-
tăţii Apei este o activitate didactică 

educativă cu rol de informare asupra 
importanţei păstrării unui mediu curat.

n
Programul Helping Hungry Homes a 
contribuit şi în anul 2010 la creşterea 

calităţii vieţii adulţilor cu dizabilităţi intelec-
tuale, beneficiari ai Fundaţiei „Pentru Voi”.

Cincizeci de elevi au monitorizat 
calitatea apei în jude�ele Timi� �i Arad

„Hran� pentru su�ete” la Smith�eld Prod

„Hran� pentru su�ete” la Agroalim

Prin programul „Hran� pen-
tru su�ete”, implementat de 
c�tre Smith�eld Prod înc� din 
anul 2009, am avut ocazia s� 
don�m în anul 2010 peste 
4.500 kg de carne �i produse 
din carne c�tre peste 17 orga-
niza�ii diferite din Timi�oara 
�i împrejurimi, care au în grij� 
persoane în situa�ii de risc soci-
al, sprijinind-i astfel în cre�terea 
calit��ii vie�ii bene�ciarilor lor.

Programul „Helping Hungry 
Homes“ a contribuit în anul 
2010 �i la cre�terea calit��ii 
vie�ii adul�ilor cu dizabilit��i 
intelectuale, bene�ciari ai Fun-
da�iei „Pentru Voi”. Prin acest 
program s-a contribuit la ofe-
rirea zilnic� a unei mese calde 
pentru 138 adul�i cu dizabili-
t��i intelectuale, bene�ciari ai 
serviciilor Funda�iei „Pentru 

Voi”. Mai mult ca în anii prece-
den�i, Smith�eld Prod a în�eles 
nevoia �i a r�spuns prompt 
solicit�rilor oferind de câteva 
ori pe s�pt�mân� produse din 
carne proasp�t�. Acestea au 
fost g�tite în cantina Funda�iei 
�i servite în cele dou� centre de 
zi pentru adul�i cu dizabilit��i 
intelectuale, din cartierul Frei-
dorf: Centrul de zi „Împreun�” 
�i Centrul de zi „Ladislau Tacsi”.  

„Deşi unele familii ale bene-
ficiarilor noştri au mari greutăţi 
financiare, sunt fericite că la 
„Pentru  Voi” copiii lor pot ser-
vi mâncare bună, pe săturate. 
Acest lucru se datorează şi Com-
paniei Smithfield Prod, care con-
tinuă să sprijine asigurarea unei 
mese sănătoasă, de calitate” 
au a�rmat o�ciali ai Funda�iei 
„Pentru Voi”.

În perioada iunie-septem-
brie 2010, programul „Helping 
Hungry Homes“, inspirat de 
modelul de bun� practic� im-
plementat la Smith�eld Prod, 
a fost promovat, prin �edin�e 
de lucru la nivel local, în cadrul 
unui turneu de promovare, în 
toate �lialele Agroalim. Astfel, 
am reu�it s� demar�m în toate 
�lialele acest program cu un 
impact extraordinar la nivel so-
cial, reprezentativ pentru pu-
nerea în practic� a valorilor ce 
stau la baza �lozo�ei de lucru 
a Smith�eld, în întreaga lume.

Ca rezultat, la �nele 2010 
programul este implementat 
100% în 4 �lile Agroalim: Buf-
tea, Cluj, Baia Mare �i Bac�u, iar 
în toate celelalte �liale este în 
stadiul de contractare. Agroa-
lim a donat în 2010 peste 4 473 
kg produse alimentare c�tre 
persoane a�ate în situa�ii de 
risc social. În aceast� perioad� 
am ajutat cu produse alimen-
tare peste 8.000 bene�ciari 

de servicii sociale, prin inter-
mediul mai multor parteneri 
locali, dintre care putem enu-
mera câ�iva: Funda�ia Român� 
Pentru Copii, Comunitate și Fa-
milie – Cluj; Asocia�ia „Caritas“ 
�i Asocia�ia „Sfântul Stelian“ 
din Bucure�ti; Funda�ia „Spe-
ran�a“ din Baia Mare sau Asoci-
a�ia „Lumina“ din Bac�u.

Acest program a creat plat-
forma necesar� pentru ca 
Agroalim s� devin� un mem-
bru mai responsabil în comu-
nitatea local� din toate �lialele 
unde opereaz�.

Mul�umiri colegilor care ges-
tioneaz� al�turi de mine, zi de 
zi, acest program, la nivel local: 
Alina – Buftea, Ovidiu – Cluj, 
Violeta – Bac�u �i Petru – Baia 
Mare, managerilor de �liale 
care au în�eles importan�a 
programului �i tututor depar -
tamentelor care sprijin� acest 
program �i contribuie direct 
sau indirect la aceast� ac�iune 
de binefacere. (Cristina Bodea)

Î n cadrul programului interna�io-
nal „Ziua Mondial� a Monitoriz�-

rii Calit��ii Apei“ , colegii noștri de la 
Smith�eld Ferme �i Smith�eld Prod, 
împreun� cu 50 de copii de la �coala 
General� din localitatea Bârsa, jude�ul 
Arad �i de la �coala General� din Ut-
vin, jude�ul Timi� au testat apele râu-
lui Canalul Morilor �i apele rezultate 
dup� procesul de epurare al sta�iei de 
epurare Smith�eld Prod.

Aceast� ac�iune didactic-educati-
v� s-a desfasurat in luna noiembrie 
a anului trecut și s-a a�at deja la cea 

de-a treia edi�ie, �ind un experiment 
cu rol de sensibilizare �i con�tientiza-
re a tinerei genera�ii fa�� de protejarea 
resurselor de ap� �i fa�� de importan�a 
protej�rii mediului înconjur�tor.

În jude�ul Arad, 30 de elevi ai �colii 
Generale din localitatea Bârsa împre-
un� cu reprezentan�i ai Departamen-
tului de Mediu din cadrul Smith�eld 
Ferme au testat apa râului Canalul 
Morilor. La eveniment au mai parti-
cipat primarul din Bârsa, dl. Avram 
Ciev, reprezentan�i ai Apelor Române 
Cri�uri, precum �i profesori ai �colii 

La inițiativa Smithfield Ferme și Smithfield Prod
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din localitate. În aceea�i perioad�, 
20 de elevi din clasa a V-a a �colii cu 
clasele I-VIII Utvin (comuna Sînmi-
haiu Român), jude�ul Timi�, înso�i�i 
de un cadru didactic, au testat apa 
rezultat� dup� procesul de epurare 
din cadrul sta�iei de epurare Smith�-
eld Prod. Evenimentul a fost organi-
zat sub forma unei lec�ii deschise în 
care s-a discutat despre importan�a 
prezerv�rii resurselor naturale �i cu 
ajutorul truselor de analiz� puse la 
dispozi�ie, s-au monitorizat o serie 
de parametrii privind calitatea apei. 
Lec�ia deschis� a avut loc sub îndru-
marea echipelor de mediu �i ale sta-
�iei de epurare Smith�eld Prod



Cei mai mici dintre noi

n
Aşteptăm cu drag fotografiile micuţilor voștri, 
aşa că vă invităm să ne scrieţi pe adresa:  

Smithfield Ferme, Bd. Cetăţii 7-9, Timişoara  
sau: Andrada.Calancea@smithfieldferme.ro .

Alexandra 
Stoian

7 ani

Îi plac calculatorul și păpusile.  
Vrea să se facă doctoriță.

Oana Milchi
8 ani

Îi place să cânte la chitară 
și vrea să se facă actriță. 

Maya
Formagiu

 4 ani
Îşi doreşte să devină poliţistă, este cuminte și îi 
place foarte mult să danseze. Îi plac desenele 
animate cu Mica Sirenă și plânge când ascultă 
o melodie mai tristă. 

Matei 
Balaban

2 ani și 6 luni
Serena 

Balaban
7 ani

Îi plac dansul, muzica, patinajul 
și desenele animate cu Barbie. 

Din septembrie o să meargă la 
şcoală şi abia aşteaptă să pă-
trundă în tainele matematicii.

Este o fire sociabilă și prietenoasă, îi plac 
jocurile de construit și cele cu mașini și 
camioane. Desenele lui preferate sunt 
Cars Disney, Tarzan și Povestea jucăriilor.

Tudor Petcu
3 ani Îi plac desenele animate (preferă Clubul lui Mickey 

și The Cars), jocul Lego și mașinuțele. Are mulți 
prieteni și își iubește foarte mult familia.

Cătălin Marius
Prodan 

Bărbulescu
 15 ani Face parte dintr-un ansamblu de dansuri popu-

lare. Practică sportul și urmează cursuri de orgă 
electronică. Este pasionat de folclor și călătorii.

Îi plac poveștile, desenul, trupa Metallica 
și fetițele mai mari decât el. Din luna 
aprilie va merge la creșă.

Vlad Bunescu
1 an și 9 luni

Sara Maria 
Chivulescu

4 ani

Este o fire sociabilă, îi plac dansul, denesele ani-
mate și săniușul. Dorește să se facă educatoare.

Andrei 
Cîrstea 

1 an și 10 luni

Cel mai mult îi plac cărțile 
ilustrate cu animale.

Alexandru 
Daniel 

Solticzki 
4 luni

Îi plac laptele praf hipoalergic, 
muzica rock (Rammstein)  

și vorbește limbi străine. 

Cei mai mici dintre noi
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Constantin VASILIU, Departamentul 
Logistică, Secția livrări fresh
Dl. Vasiliu a dat dovadă, încă de la incepu-
tul activității în companie, de profesiona-
lism, integrându-se cu ușurință în colectiv, 
acceptând toate sarcinile de serviciu și în-
deplinindu-le cu succes. A învățat în scurt 
timp produsele și procesele de lucru din 
cadrul departamentului, reușind astfel să 
se adapteze rapid pe orice post de lucru.

Viorica BARBĂLATĂ, Departamentul de 
Calitate. 
Dna Barbălată are o experiență deose-
bită în activitatea desfășurată, ce îi per-
mite să identifice cu precizie problemele 
apărute pe linia de tăiere și să corecteze 
neconformitățile în timp real. Punctualita-
tea și modul eficient de colaborare cu toți 
cei implicați în procesul de tăiere au contri-
buit și ele la victoria obținută.

Premiile de Excelenţă Agroalim 2010 
sunt distincţii care se acordă pentru în­
treaga activitate, recompensând acei co­
legi care s-au remarcat în mod deosebit 
pe parcursul anului prin impactul  pozitiv 
considerabil pe care l-a avut, fiecare, în 
domeniul său de activitate.
Astfel, dorim să îi felicităm încă o dată pe 
colegii noştri care au fost aleşi câştigători 
ai Premiilor de Excelenţă pentru anul 
2010 și să le urăm „La mai mare!”:
l Ionel Bratu, Revizor Gestiune, depar-
tamentul Financiar
l Alexandra Closcă, Specialist admi-
nistrare și salarizare, departamentul Resurse 
Umane
l Gabriela Nebunelea, Branch Mana-
ger Bacău
l Felicia Nae, Specialist stocuri şi trans-
port intern, departamentul Logistică

l Producţie –  Zaharia Ghimboasa 
Zache este extrem de conştiincios şi ajută 
zilnic la organizarea producţiei pe cele 2 li-
nii de care răspunde. Șeful său mărturisește 
că, dacă ar putea, l-ar clona... (e drept, nu 
numai pe el...) şi nu ar mai avea probleme 
în producţie. 

l Tehnic –  Alin Căprariu 
Un inginer complet. Realizarea noii zone de 
împachetare, proiect în care s-a implicat to-
tal, este argumentul care l-a determinat pe 
Dorel Bodea să-l propună printre laureaţii 
din acest an. 

l Rendering –  Adrian Belei 
S-a alăturat echipei de la Rendering în 
2007, ca operator. Cu o atitudine pozitivă, a 
fost doar o chestiune de timp până să ajun-
gă un team leader de succes.

l Financiar – Ana Maria Şerban 
O persoană pe care cu toţii ne putem baza. 
Ea a preluat multe din responsabilităţile Ai-
rei şi se ocupă în acelaşi timp cu brio de toa-
te sarcinile ei de raportare financiară şi SOX. 

l Juridic – Ștefania Surdu 
Este o persoană competentă, loială și dis-
cretă, care își spune opinia juridică, întot-
deauna motivat și fără ocolișuri. 

l Logistică – Răzvan Gonciulea 
Lucrează în companie de aproape 4 ani. A 
început cu depozitul de produse refrigera-
te, gestionar fără echipă, a format echipa şi 
a dus livrările de carne proaspătă la nivel de 
excelenţă. 

l Vânzări – Ionuţ Creţu 
A învăţat în foarte scurt timp o meserie pe 
care alții și-o însuseșc în 20 de ani. Este te-
nace, nu renunţă în situaţii dificile, este re-
zistent la stress. Rezultate – a reuşit să vân-
dă singur un volum echivalent cu 120.000 
porci pe an. 
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Premieri

Angajații Smithfield Prod 
premiați în 2010

Premiile de Excelență 
„Agroalim 2010“

Angajatul lunii octombrie

Internship 
la Smithfield Prod

Premiile și premianții                               

l Oana Szackas, studentă Facultatea de 
Ştiinte Politice şi ale Comunicării, Intern PR:

„În urma stagiului de internship am do-
bândit o frumoasă experienţă în ceea ce 
priveşte lucrul într-o companie multinaţi-
onală. Această perioadă m-a ajutat atât în 
ceea ce priveşte dezoltarea mea personală 
şi profesională, cât şi mai ales în ceea ce pri-
veşte îmbunătăţirea abilităţilor mele prac-
tice şi implicit posibilităţile de a face faţă cu 
succes unui loc de muncă.”
l Simelda Zippfenig, studentă TPA,  
Intern Producţie:

„În cele 3 luni de practică am reuşit să îmi 
imbogăţesc şi consolidez cunoştinţele cu 
privire la producţia şi procesarea cărnii de 
porc, mi-am făcut prieteni şi mi-am dez-
voltat abilităţile de comunicare şi de lucru 
în echipă. Pentru mine ca student şi viitor 
inginer, experienţa trăită a fost pe cât de 
interesantă, pe atât de utilă în activitatea 
mea universitară.”

Angajatul lunii noiembrie

Social 
Media:

Smithfield Foods a început să folosească „social media”  
ca un mijloc de comunicare efficient cu proprii angajaţi. 
Puteţi regăsi, alături, câteva link-uri utile unde  
Smithfield Foods este prezent pe web, în mod official.

n http://www.youtube.com/user/SmithfieldFoods
n http://twitter.com/smithfieldcsr
n http://www.flickr.com/



l Mihai ALDA a fost ales angajatul cel 
mai implicat datorită sprijinului oferit  
FNC-ului Pădureni. Folosirea experienţei 
sale academice şi a lucrărilor ştiinţifice 
proprii au facut ca laboratorul de furaj din 
cadrul FNC Pădureni să se ridice la cele mai 
ridicate standarde cerute de legislaţia actu-
ala în domeniul furajării animalelor. Pentru 
aceste lucruri, îi mulţumim domnului Alda.

l Rodica BUIA a fost desemnată angaja-
tul cel mai implicat. Dna Buia s-a remarcat 
în decursul anilor prin rezultatele deosebi-
te obţinute în monitorizarea şi coordonarea 
activităţilor zilnice legate de tranzacţiile fi-
nanciare-contabile. Pe lângă toate acestea, 
implicarea activă în setarea/implementa-
rea sistemelor informatice şi a fluxurilor 
de documente şi informaţii au calificat-o, o 
dată în plus, în a fi desemnată angajatul cel 
mai implicat. 

l Vasile IEZAN, datorită contribuţiei sale 
la dezvoltarea procesului de planificare a 
livrării suinelor atât către abator, cât şi între 
ferme. Felicitări! 
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Premieri

Premiile „Angajatul cel mai implicat“

Premiile și premianții                                   

l Silvian MORARI, consilier inginer de 
mediu în cadrul Departamentului de agri-
cultură a fost desemnat angajatul cel mai 
implicat în acţiuni de voluntariat. Angajat 
de 2 ani la Smithfield Ferme, Silvian a par-
ticipat activ în toate programele de CSR 
ale companiei: Back to school, World Water 
Monitoring Day, Helping Hungry Homes, 
Milioane de Oameni, Milioane de Copaci. 
Colegul nostru este şi membru fondator al 
organizaţiei non-guvernamentale Prietenii 
naturii, colaborând în acţiunea WWMD din 
noiembrie 2009 care a avut loc la Gătaia.

l Viorel MARA, angajat Smithfield Fer-
me de 10 ani ocupând funcţia de şef ser-
viciu mentenanţă, a fost ales angajatul cel 
mai inovator. Viorel a primit această dis-
tincţie datorită inovaţiei şi implicării active 
în eficientizarea şi îmbunătăţirea continuă 
a proceselor de producţie.

l Marian SABADIS a fost desemnat anga-
jatul cel mai implicat pentru îmbunătățirea in-
dicilor de producție și rezultatele foarte bune, 
într-un timp scurt, în ferma pe care o conduce.

l Mircea BÎTCĂ, Coordonatorul ISO, a 
fost ales „Angajatul 
lunii” pentru dedi-
care, implicare şi 
reuşita implementă-
rii cu succes a siste-
mului în doar 9 luni. 
Mircea Bîtcă lucrează 
la Smithfield Ferme 

din luna aprilie 2006, în cadrul departa-
mentului de mediu, iar din luna februarie 
2009, a devenit coordonatorul proiectu-
lui de implementare a sistemului de ma-
nagement integrat. Smithfield Ferme a 
primit la sfârşitul anului trecut de la TÜV 
Austria România trei importante certifi-
cări internaţionale pentru implementarea 
Sistemului de Management al Calităţii (ISO 
9001:2008), a Sistemului de Management 
de Mediu (ISO 14001: 2004) şi a Sistemului 
de Management al Sănătăţii şi Securităţii 
Ocupaţionale (OHSAS 18001:2007). Sub 
coordonarea sa, Smithfield Ferme a obţi-
nut recent şi certificarea HACCP

l Gheorghe BADER. Pentru devota
ment, perseverenţă 
şi implicare în priori-
tizarea şi rezolvarea 
diverselor situaţii-che-
ie apărute în cadrul 
departamentului de 
construcţii şi mente-

nanţă, şi cunoasterea în detaliu a tuturor 
echipamentelor tehnologice prin care fer-
mele Smithfield din România sunt operate.

l Virginia SUCIU. Pentru activitatea de 
peste 30 de ani în 
administrarea şi dez-
voltarea programelor 
software specifice 
fluxului de produc-
ţie şi contabilităţii de 
gestiune. 

Premiat în  2010

 „Angajatul lunii“ în 2011

n
Smithfield România este onorată să 
recunoască şi să preţuiască implicarea 

deosebită, perseverenţa, performanţa, abne-
gaţia angajaţilor săi. Împreună, avem certitu-
dinea că vom reuşi să rămânem cei mai buni!”

Dorim să îi felicităm încă o dată pe 
colegii noştri care au fost premiaţi 
și să le urăm „La mai mare!”

n
Smithfield Ferme a primit la sfârşitul 
anului trecut certificarea internaţională 

pentru implementarea Sistemului de Mana-
gement al Sănătăţii şi Securităţii Ocupaţiona-
le (OHSAS 18001:2007).



n
Smithfield este o companie care se dezvoltă de la an la an 
şi care îşi doreşte ca şi comunităţile în care compania îşi 

desfăşoară activitatea să cunoască aceeaşi dezvoltare.

CSR/SOCIAL
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     Programul 
„Hrană pentru suflete“

„Din nou la şcoală”

Centrul „Un zâmbet de copil “

„Milioane de oameni, milioane de copaci“ 

(plantare la Nitchidorf)

„Milioane de oameni, 
milioane de copaci“

„Green Week“ @ Smithfield Prod
„Ziua Mondială a Calităţii Apei“ 

la Bârsa

Programul „Lumea ta? Curată!“

„Green Week“ @ Smithfield Prod

Ziua Pământului

CSR 2010 în imagini:


