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Ziua Mondiala a Monitorizarii Cali-
tatii Apei este o activitate didactica
educativa cu rol de informare asupra
importantei pastrarii unui mediu curat.

Programul Helping Hungry Homes a
. contribuit si in anul 2010 la cresterea
calitatii vietii adultilor cu dizabilitati intelec-
tuale, beneficiari ai Fundatiei, Pentru Voi”.

itiativa Smithfield Ferme si Smithfield Prod

Cincizeci de elevi au monitorizat
i TR i 20 de elevi din clasa a V-a a colii ¢u
calitatea apei in jude ele Timi i Arad clasele VIll Utvin (comuna Sinmi
’|‘n cadrul programului internaio- de-a treia ediie, ind un experimenthaiu Roman), jude ul Timi, Tnsoii
nal ,Ziua Mondial a Monitoriz - cu rol de sensibilizare i contientiza-de un cadru didactic, au testat apa
rii Calit ii Apei*, colegii notri de la re a tinerei generaii fa de protejareaezultat dup procesul de epurarg
Smith eld Ferme i Smith eld Prod, resurselor de ap ifa deimportana din cadrul sta iei de epurare Smith
mpreun cu 50 de copii de la coala protej rii mediului Tnconjur tor. eld Prod. Evenimentul a fost orgary-
General din localitatea Barsa, jude ul Tn jude ul Arad, 30 de elevi ai colii zat sub forma unei lec ii deschise fn
Arad ide la coala General din Ut- Generale din localitatea Barsa impresare s-a discutat despre importarja
vin, jude ul Timi au testat apele rdu-un cu reprezentan i ai Departamen-prezeryv rii resurselor naturale i cu
lui Canalul Morilor i apele rezultate tului de Mediu din cadrul Smith eld ajutorul truselor de analiz puse |
dup procesul de epurare al staiei dd~erme au testat apa raului Canaluispoziie, s-au monitorizat o seri
epurare Smith eld Prod. Morilor. La eveniment au mai parti- de parametrii privind calitatea apq.
Aceast aciune didactic-educati- cipat primarul din Barsa, dl. AvramLec ia deschis a avut loc sub Tndrg-
v s-a desfasurat in luna noiembrieCiev, reprezentan i ai Apelor Romanenarea echipelor de mediu i ale sth-

din localitate. Tn aceeai perioad
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a anului trecut i s-a aat deja la ceaCri uri, precum i profesori ai colii

iei de epurare Smith eld Prod

HRANA PENTRU

SUFLETE.

~-Hran pentru su ete” la Smith eld Prod

Prin programul ,Hran pen-
tru suete’, implementat de
ctre Smith eld Prod inc din
anul 2009, am avut ocazia s
donm in anul 2010 peste
4.500 kg de carne i produse
din carne ctre peste 17 orga-
nizaii diferite din Timi oara
i Tmprejurimi, care au n grij
persoane in situa ii de risc soci-
al, sprijinind-i astfel in cre terea
calit ii vie ii bene ciarilor lor.

Programul ,,Helping Hungry
Homes* a contribuit Tn anul
2010 i la creterea calit ii
vieii adulilor cu dizabilit i
intelectuale, bene ciari ai Fun-
daiei ,Pentru Voi”. Prin acest
program s-a contribuit la ofe-
rirea zilnic a unei mese calde
pentru 138 aduli cu dizabili-
t i intelectuale, bene ciari ai
serviciilor Fundaiei ,Pentru

Voi. Mai mult ca in anii prece
den i, Smith eld Prod a in eles
nevoia i a rspuns prompt
solicit rilor oferind de cateva
ori pe sptman produse din
carne proaspt. Acestea au
fost g tite in cantina Funda iei
i servite in cele dou centre de
zi pentru aduli cu dizabilit i
intelectuale, din cartierul Frei-
dorf: Centrul de zi ,impreun”
i Centrul de zi,Ladislau Tacsi"

»~Desi unele familii ale bene-
ficiarilor nostri au mari greutdti
financiare, sunt fericite cd la
~Pentru Voi” copiii lor pot ser-
vi mdncare bund, pe sdturate.
Acest lucru se datoreaza si Com-
paniei Smithfield Prod, care con-
tinud sa sprijine asigurarea unei
mese sdndtoasd, de calitate”
au armat o ciali ai Funda iei
,Pentru Vor".

.Hran pentru su ete” la Agroalim

In perioada iunie-septem-
brie 2010, programul ,Helping
Hungry Homes", inspirat de
modelul de bun practic im-
plementat la Smith eld Prod,
a fost promovat, prin edine
de lucru la nivel local, Tn cadrul
unui turneu de promovare, in
toate lialele Agroalim. Astfel,
am reu it s demar m in toate
lialele acest program cu un
impact extraordinar la nivel so-
cial, reprezentativ pentru pu-
nerea n practic a valorilor ce
stau la baza lozo ei de lucru
a Smith eld, in intreaga lume.

Ca rezultat, la nele 2010
programul este implementat
100% in 4 lile Agroalim: Buf-
tea, Cluj, Baia Mare i Bac u, iar
in toate celelalte liale este n
stadiul de contractare. Agroa-
lim a donat in 2010 peste 4 473
kg produse alimentare ctre
persoane aate in situaii de
risc social. Tn aceast perioad
am ajutat cu produse alimen-
tare peste 8.000 bene ciari

de servicii sociale, prin inter
mediul mai multor parteneri
locali, dintre care putem enu-
mera ca iva: Funda ia Roman
Pentru Copii, Comunitate i Fa-
milie — Cluj; Asocia ia ,Caritas”
i Asociaia ,Sfantul Stelian“
din Bucure ti; Fundaia ,Spe-
ran a“ din Baia Mare sau Asoci-
aia,Lumina“ din Bac u.

Acest program a creat plat
forma necesar pentru ca
Agroalim s devin un mem-
bru mai responsabil in comu-
nitatea local din toate lialele
unde opereaz .

Mul umiri colegilor care ges-
tioneaz al turi de mine, zi de
zi, acest program, la nivel local:
Alina — Buftea, Ovidiu — Cluj,
Violeta — Bac u i Petru — Baia
Mare, managerilor de liale
care au Tneles importana
programului i tututor depar -
tamentelor care sprijin acest
program i contribuie direct
sau indirect la aceast ac iune
de binefacere. (Cristina Bodea)
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Smithfield Roménia’

. Asteptam cu drag fotografiile micutilor vostri,
asa ca va invitam sa ne scrieti pe adresa:
Smithfield Ferme, Bd. Cetatii 7-9, Timisoara

sau: Andrada.Calancea@smithfieldferme.ro .

Cei mai mici dintre noi

\ Alexandru
li plac laptele praf hipoalergic, DEN
muzica rock(Rammstein) | > | | 3 Solticzki
sivorbestelimbi strdine. 2o

4 luni

Vlad Bunescu 3

_ 1ansi9luni .
- li plac povestile, desenul, trupa Me

si fetitele mai mari decat el. Din Juna

aprilie va mergeta.cresd.
Cel mai mult fi plac cdrtile | . ' Andrei
ilustrate cu gnimale. / ~ Cirstea
1:an i 10 luni
Tudor Petcu ) ) -
3 ani ] li plac desenele animate (preferd Clubul lui Mickey

si-The Cars), jocul Lego si masinutele. Are multi
prieteni siisi iubeste foarte mult familia.

Este o fire sociabild, Ii plac dansul,denesele anj

)]' A 1 Sara Maria
mate si saniusul. Doreste sd se facd educatodre. | e |

Chivulescu
4 ani

Maya i
Formagiu | . . Isi doreste s devind palifistd, este cuminte si fi
4 ani g . place foarte mult sd danseze. li plac.desenele
animate cu Mica Sirend'si plange ¢énd ascultd
o melodie.mai tristd.

Alexandra
Stoian
7 ani

li plac calculatorulsi ppusile.
Vrea sa se'facd doctoritd.

Oana Milchi

i place s cante la chitard
sivrea sd se facd actritd.

! ] . Matei

si desenele animate cu Ba Balaban

Din septembrie 0 s mearga Balaban 2.ani si 6 luni
scoald si abla asteaptd s pa 7 ani ¢

trundd in tainéle matematicii. y .
bild si prietenoasd, i plac

onstruit si cele cu masini si
camioane. Desenele lui preferate sunt
Cars Disney, Tarzan si Povestea jucdriilor.
Catalin Marius
Prodan

Barbulescu
15 ani

Face parte dintr-un ansamblu de‘dansuri popu-
lare. Practicd sportul si urmeazé cursuride orga
electronicd. Este pasionat de/folclor si cdldtorii.
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SOCIAL
MEDIA:

Smithfield Foods a inceput sa foloseasca,social media”
ca un mijloc de comunicare efficient cu proprii angajati.
Puteti regasi, alaturi, cateva link-uri utile unde
Smithfield Foods este prezent pe web, in mod official.

M http://www.youtube.com/user/SmithfieldFoods
M http://twitter.com/smithfieldcsr
M http://www.flickr.com/

A -‘il: ¥
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Angajatii Smithfield Prod

premiaii in 2010

@ Productie - Zaharia GHIMBOASA
Zache este extrem de constiincios si ajuta
zilnic la organizarea productiei pe cele 2 li-
nii de care rdspunde. Seful sau marturiseste
cd, daca ar putea, I-ar clona... (e drept, nu
numai pe el...) si nu ar mai avea probleme
in productie.

@ Tehnic - Alin CAPRARIU

Uninginer complet. Realizarea noii zone de
impachetare, proiect in care s-a implicat to-
tal, este argumentul care |-a determinat pe
Dorel Bodea sda-l propuna printre laureatii
din acest an.

@ Rendering — Adrian BELEI

S-a aldturat echipei de la Rendering in
2007, ca operator. Cu o atitudine pozitiva, a
fost doar o chestiune de timp pana sd ajun-
ga un team leader de succes.

@ Financiar - Ana Maria SERBAN

0 persoand pe care cu totii ne putem baza.
Ea a preluat multe din responsabilitatile Ai-
rei si se ocupa in acelasi timp cu brio de toa-
te sarcinile ei de raportare financiara si SOX.

@ Juridic — Stefania SURDU

Este o persoana competentd, loiala si dis-
creta, care isi spune opinia juridicd, intot-
deauna motivat si fara ocolisuri.

@ Logistica - Razvan GONCIULEA
Lucreaza in companie de aproape 4 ani. A
inceput cu depozitul de produse refrigera-
te, gestionar fard echipd, a format echipa si
adus livrarile de carne proaspata la nivel de
excelenta.

@ Vanzdri — lonut CRETU

A invatat in foarte scurt timp o meserie pe
care alfii si-o insusesc in 20 de ani. Este te-
nace, nu renunta in situatii dificile, este re-
zistent la stress. Rezultate — a reusit sa van-
da singur un volum echivalent cu 120.000
porci pe an.
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Constantin VASILIU, Departamentul
Logisticd, Sectia livrdri fresh

Dl. Vasiliu a dat dovada, inca de la incepu-
tul activitatii in companie, de profesiona-
lism, integrandu-se cu usurinta in colectiv,
acceptand toate sarcinile de serviciu si in-
deplinindu-le cu succes. A invétat in scurt
timp produsele si procesele de lucru din
cadrul departamentului, reusind astfel sa
se adapteze rapid pe orice post de lucru.

Angajatul lunii noiembrie

Viorica BARBALATA, Departamentul de

Calitate.

Dna Barbalata are o experienta deose-
bita in activitatea desfasurata, ce i per-
mite sa identifice cu precizie problemele
apdrute pe linia de taiere si sa corecteze
neconformitatile in timp real. Punctualita-
tea si modul eficient de colaborare cu toti
cei implicati in procesul de taiere au contri-
buit si ele la victoria obtinuta.

Premiile si premiantii Smithfield prod
[ 4 L4 /

Angajatul lunii octombrie

Premiile de Excelenta
~Agroalim 2010“

Premiile de Excelenta Agroalim 2010
sunt distinctii care se acorda pentru in-
treaga activitate, recompensand acei co-
legi care s-au remarcat in mod deosebit
pe parcursul anului prin impactul pozitiv
considerabil pe care I-a avut, fiecare, in
domeniul sau de activitate.

Astfel, dorim sa i felicitam inca o data pe
colegii nostri care au fost alesi castigatori
ai Premiilor de Excelenta pentru anul
2010 si sa le uram ,La mai mare!”:

@ lonel BRATU, Revizor Gestiune, depar-
tamentul Financiar

@ Alexandra CLOSCA, Specialist admi-
nistrare si salarizare, departamentul Resurse
Umane

® Gabriela NEBUNELEA, Branch Mana-
ger Bacau

@ Felicia NAE, Specialist stocuri si trans-
port intern, departamentul Logistica

INTERNSHIP
la Smithfield Prod

Oana Szackas, studenta Facultatea de
Stiinte Politice si ale Comunicarii, Intern PR:

,In urma stagiului de internship am do-
bandit o frumoasa experientd in ceea ce
priveste lucrul intr-o companie multinati-
onald. Aceastd perioadd m-a ajutat atdt in
ceea ce priveste dezoltarea mea personald
si profesionald, cat simai ales in ceea ce pri-
veste imbundtdtirea abilitatilor mele prac-
tice si implicit posibilitdtile de a face fatd cu
succes unui loc de munca.”

Simelda Zippfenig, studenta TPA,
Intern Productie:

,In cele 3 luni de practici am reusit saimi
imbogdtesc si consolidez cunostintele cu
privire la productia si procesarea cdrnii de
porc, mi-am fdcut prieteni si mi-am dez-
voltat abilitdtile de comunicare si de lucru
in echipd. Pentru mine ca student si viitor
inginer, experienta trdita a fost pe cat de
interesantd, pe atdt de utild in activitatea
mea universitara.”

Mozaic Smithfield



Smithfield Roménia’

Smithfield Romania este onorata sa
. recunoasca si sa pretuiasca implicarea
deosebita, perseverenta, performanta, abne-
gatia angajatilor sai. Impreund, avem certitu-

. Smithfield Ferme a primit la sfarsitul
anului trecut certificarea internationala
pentru implementarea Sistemului de Mana-
gement al Sanatatii si Securitatii Ocupationa-
le (OHSAS 18001:2007).

Dorim sa ii felicitam inca o data pe
colegii nostri care au fost premiati
si sa le uram ,La mai mare!”

dinea ca vom reusi sa ramanem cei mai buni!”

-

SmithfieldlFerme
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‘gf?rf Premiile si premiantii

® Mihai ALDA a fost ales angajatul cel
mai implicat datoritd sprijinului oferit
FNC-ului Padureni. Folosirea experientei
sale academice si a lucrdrilor stiintifice
proprii au facut ca laboratorul de furaj din
cadrul FNC Padureni sa se ridice la cele mai
ridicate standarde cerute de legislatia actu-
ala in domeniul furajarii animalelor. Pentru
aceste lucruri, ii multumim domnului Alda.

® Rodica BUIA a fost desemnatd angaja-
tul cel mai implicat. Dna Buia s-a remarcat
in decursul anilor prin rezultatele deosebi-
te obtinute in monitorizarea si coordonarea
activitatilor zilnice legate de tranzactiile fi-
nanciare-contabile. Pe langa toate acestea,
implicarea activa in setarea/implementa-
rea sistemelor informatice si a fluxurilor
de documente si informatii au calificat-o, o
datd in plus, in a fi desemnata angajatul cel
mai implicat.

@ Silvian MORARI, consilier inginer de

mediu in cadrul Departamentului de agri-
cultura a fost desemnat angajatul cel mai
implicat in actiuni de voluntariat. Angajat
de 2 ani la Smithfield Ferme, Silvian a par-
ticipat activ in toate programele de CSR
ale companiei: Back to school, World Water
Monitoring Day, Helping Hungry Homes,
Milioane de Oameni, Milioane de Copaci.
Colegul nostru este si membru fondator al
organizatiei non-guvernamentale Prietenii
naturii, colaborand in actiunea WWMD din
noiembrie 2009 care a avut loc la Gataia.

@ Viorel MARA, angajat Smithfield Fer-
me de 10 ani ocupand functia de sef ser-
viciu mentenantd, a fost ales angajatul cel
mai inovator. Viorel a primit aceasta dis-
tinctie datorita inovatiei si implicarii active
in eficientizarea si imbunatatirea continua
a proceselor de productie.

@ Vasile IEZAN, datoritd contributiei sale
la dezvoltarea procesului de planificare a
livrdrii suinelor atat catre abator, cat si intre
ferme. Felicitri!

@ Marian SABADIS a fost desemnat anga-
jatul cel mai implicat pentru imbunatatirea in-
dicilor de productie si rezultatele foarte bune,
intr-un timp scurt, in ferma pe care o conduce.

Nr. 1 - Martie 2011

»Angajatul lunii”in 2011

. Gheorghe BADER. Pentru devota-

. ment, perseverentd
| si implicare in priori-
tizarea si rezolvarea
diverselor situatii-che-
ie apdrute in cadrul
departamentului  de
constructii si mente-
nantd, si cunoasterea in detaliu a tuturor
echipamentelor tehnologice prin care fer-
mele Smithfield din Romania sunt operate.

@ Virginia SUCIU. Pentru activitatea de
peste 30 de ani in
B administrarea si dez-
b voltarea programelor
| software specifice
fluxului de produc-
tie si contabilitatii de
gestiune.

Premiatin 2010

® Mircea BITCA, Coordonatorul I1SO, a
fost ales ,Angajatul
lunii” pentru dedi-
care, implicare i
reusita implementa-
rii cu succes a siste-
mului in doar 9 luni.
Mircea Bitca lucreaza
la Smithfield Ferme
din luna aprilie 2006, in cadrul departa-
mentului de mediu, iar din luna februarie
2009, a devenit coordonatorul proiectu-
lui de implementare a sistemului de ma-
nagement integrat. Smithfield Ferme a
primit la sfarsitul anului trecut de la TOV
Austria Romania trei importante certifi-
cdri internationale pentru implementarea
Sistemului de Management al Calitatii (1SO
9001:2008), a Sistemului de Management
de Mediu (ISO 14001: 2004) si a Sistemului
de Management al Sanatatii si Securitatii
Ocupationale (OHSAS 18001:2007). Sub
coordonarea sa, Smithfield Ferme a obti-
nut recent si certificarea HACCP
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. Smithfield este o companie care se dezvolta de laanlaan

N (] (] (]
si care isi doreste ca si comunitatile in care compania isi CS R 2 0 1 0 L4
desfasoara activitatea sa cunoasca aceeasi dezvoltare. I n I m a I n I L
™

il HRANA PENTRU @B

 SUFLETE.

Fii unul
dintre
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MILIOANE DE OAMENI
o | MILOANE DE COPACI

www.milivanedecopaci.rgs
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