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POLITICA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT
CALITATE- MEDIU — SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA — SIGURANTA ALIMENTULUI

S.C. SMITHFIELD FERME S.R.L. avand ca obiect de activitate cresterea porcinelor, fabricarea de nutreturi combinate
si transportul acestora, dorim s& ne imbunatatim continuu performantele prin realizarea de produse de cea mai buna
calitate si sigure pentru sé@natatea consumatorului. Toate operatiunile companiei se desfagoara cu respectarea
normelor de sanatate si securitate in munca si cu protejarea mediului inconjurator.

In acest scop ne angajam sa:

- Respectam cerintele legale si de reglementare aplicabile precum gi cerintele consumatorilor

- Imbunatatim continuu toate procesele noastre interne referitoare la calitate, siguranta alimentului, protectia mediului
si sanatatea si securitatea in munca

- M@suram, monitorizam, evaluam si imbunatatim permanent Sistemul de Management Integrat conform standardelor
aplicabile

- Credm un cadru stimulativ pentru angajati prin realizarea de instruiri periodice pentru consgtientizarea si dezvoltarea
profesionald, precum si pentru implementarea si mentinerea prezentei politici

- Furnizam produse competitive, sigure pentru sanatatea consumatorilor si de cea mai buna calitate in vederea
cresterii continue a satisfactiei clientilor, a consolidarii pozitiei actuale pe piata si patrunderea pe cele mai exigente
piete de desfacere ale produselor noastre

- Prevenim poluarea mediului prin promovarea si implementarea celor mai bune tehnici disponibile in operatiunile no-
astre

- Protejam mediul inconjurator prin eliminarea si neutralizarea controlaté a deseurilor, reducerea emisiilor, conserva-
rea resurselor naturale, cresterea gradului de recuperare materiala si energetica a deseurilor

- Identificam pericolele, evaluam si controlam riscurile asociate tuturor activitatilor care se desfasoara in organizatie,
atat pentru angajatii nostrii cat si pentru contractori, vizitatori si comunitatea locala

- Prevenim ranirile $i imbolnavirile profesionale

- Implementam si mentinem masuri eficace de comunicare cu furnizorii si contractantii nostri, cu clientii, consumatorii,
autoritatile legale si de reglementare, alte organizatii interesate de sistemul nostru de management integrat

- Politica noastra este analizata periodic pentru continua adecvare si este sustinuta prin obiective masurabile

- Alocam resursele materiale, financiare si umane necesare pentru a asigura functionarea, mentinerea si
imbunatatirea continua a Sistemului de Management Integrat conform SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO
14001:2005, OHSAS 18001:2008, SR EN ISO 22000:2005.

Obiectivul nostru principal este: conformare 100% in 100% din timp!
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